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Настояще е Положени е устанавливае т основ ы регулировани я волонтерско й 

деятельност и обучающихс я филиал а ГБО У ВО МО "Университе т «Дубна " 

Лыткарински й промышленно-гуманитарны й коллед ж (дале е - ЛПГК) , 



определяе т направлени я деятельност и волонтеров , возможны е форм ы 

поддержк и добровольног о движения . 

1. Общи е положения . 

1.1. В своей деятельност и волонтерско е движени е руководствуетс я 

настоящим Положение м о  волонтерско м движении , Уставом , а  также 

другими нормативно-правовым и актам и университета . 

1.2. Волонтёрски й отря д - эт о молодёжно е объединени е добровольцев , 

участвующи х бескорыстн о (бе з извлечени я прибыли ) в творческой , 

социальн о полезной , социальн о значимо й деятельности . 

1.3.Отряд волонтеро в создаётс я с  целью создани я услови й для развити я и 

реализаци и организаторского , творческог о и  интеллектуальног о потенциал а 

социально-активны х подростков . 

1.4.Отряд созда н и действуе т на основани и добровольности , самоуправлени я 

и равноправност и ег о членов . 

1.5.Участником отряд а може т стать студен т 1- 4 курсов, которы й 

поддерживае т цел и и задачи отряд а и ориентирова н н а ценност и общества . 

1.6.Член отряд а може т оставит ь членств о по собственном у желанию , ил и 

быть исключенны м п о решени ю общег о собрани я волонтерског о отряд а за 

действия , которы е несовместим ы с  идеями и принципам и добровольчеств а 

(волонтёрства) . 

1.7.Работа волонтерског о движени я осуществляетс я в  свободно е от учебног о 

процесса врем я обучающихся . 

1.8. Ключевы е понятия , используемы е в  положении : 

Волонтерств о (добровольчество ) -  это добровольно е приняти е обязанносте й 

по оказани ю безвозмездно й помощи . 

Волонтер ы (добровольцы ) -  граждане , осуществляющи е благотворительну ю 

деятельност ь в  форме безвозмездног о труд а в интереса х благополучателя , в 

том числе в  интереса х благотворительно й организации . 

Безвозмездны й тру д - бесплатный , неоплачиваемы й труд . 

Благополучател и -  граждан е и юридически е лица , получающи е 

благотворительну ю помощь . 

2. Цел и и  задачи . 

Цели: формировани е ценносте й в  молодежно й культуре , направленны х н а 

неприятие социальн о опасны х привычек , ориентаци ю на здоровы й обра з 

жизни и  оказани е социально й помощи . 



Задачи: 

• Поддержк а студенчески х инициатив . 

• Развити е высоки х нравственны х качест в путё м пропаганд ы иде й 

добровольног о труд а на благо общества . 

• Привлечени е обучающихс я к  решени ю социальн о значимы х вопросов . 

• Профилактик а вредны х привычек , наркомании . 

• Развити е позитивно й мотиваци и обучающихс я к  ведени ю ЗОЖ и 

повышени е уровн я культур ы здоровь я участнико в педагогическог о 

процесса . 

• Внедрени е социальны х проектов , социальны х программ , мероприятий , 

акций и участие в  них. 

• Взаимодействи е и  сотрудничеств о с о всеми заинтересованным и 

лицами и организациям и в  вопроса х добровольчества , сохранения , 

укреплени я и  формировани я здоровь я студентов . 

• Подготовк а лидеро в для работ ы в среде сверстников . 

• расширени е сфер ы внеучебно й деятельност и и  вторично й занятост и 

обучающихся ; 

Формировани е социальны х навыков . 

• Организаци я досуг а обучающихс я ка к одног о из звенье в 

профилактическо й работы . 

• Получени е необходимог о опыт а и навыков для реализаци и 

собственны х иде й и проекто в в сфере пропаганд ы здоровог о образ а 

жизни. 

3. Ведущи е принцип ы деятельност и отряда . 

• Добровольност ь - никт о не может быть принужде н действоват ь в 

качестве добровольца , добровольц ы действую т тольк о по доброй воле . 

• Безвозмездност ь - тру д добровольце в не оплачивается , добровольц ы 

оказываю т безвозмездну ю помощ ь и осуществляю т безвозмездну ю 

работу . 

• Ответственност ь - добровольцы , взявши е на себя ту или ину ю работу -

принимаю т на себя личну ю ответственност ь за ее качественно е 

выполнени е и  доведени е до конца . 

• Уважени е - добровольц ы уважаю т достоинство , особенност и и 

культуру все х людей . 

• Равенств о - добровольц ы признаю т равны е возможност и участи я 

каждого в  коллективно й деятельности . 

• Самосовершенствовани е -  добровольц ы признают , чт о 

добровольческа я деятельност ь способствуе т их личном у 

совершенствованию , приобретени ю новы х знани й и навыков , 

проявлени ю способносте й и  возможностей , самореализации . 

• Нравственност ь -  следу я в своей деятельност и морально-этически м 

нормам, добровольцы , личны м примеро м содействую т формировани ю 

и распространени ю в  обществ е духовно-нравственны х и 

гуманистически х ценностей . 



4. Основны е направлени я деятельности . 

• Информационно-просветительско е 

• Обучающе е 

• Досугово е 
• Спортивно-оздоровительно е 

5. Виды добровольческо й деятельности . 

• Проведени е профилактическо й работ ы с детьми и молодёжь ю из 

«группы риска » (беседы , тренинги , тематически е игры , дискуссии , 

акции). 

• Оказани е конкретно й помощ и обучающимся , незащищённы м слоя м 

населения , охран а окружающе й среды . 

• Разработк а и  реализаци я социальны х проектов , мероприяти й и  акций . 

• Развити е проектов , направленны х на пропаганд у иде й здоровог о образ а 

жизни сред и молодежи , профилактик у курения , алкоголизма , 

употреблени я наркотиков . 

• Пропаганд а здоровог о образ а жизни . 

• Социально е патронировани е пожилы х людей . 

• Участи е в проектах , направленны х на решени е пробле м местны х 

сообществ . 

• Информировани е населения , в  том числе через средств а массово й 

информаци и о  деятельност и волонтёрског о движения . 

• Привлечени е новы х единомышленнико в к  участию в 

профилактическо й работе . 

6. Права и  обязанност и волонтёро в 

6.1. Волонте р имее т право : 

• Добровольн о вступат ь в волонтерско е движение . 

• Добровольн о выходит ь из состав а участнико в волонтерског о 

движения . 

• Самостоятельн о планироват ь сво ю деятельност ь и  проявлят ь 

инициативу , свободн о выражат ь лично е мнение . 

• Осуществлят ь сво ю деятельност ь исход я из своих устремлений , 

способносте й и  потребностей , есл и она не противоречи т Конвенци и по 

правам человека , Конвенци и по правам ребенка , интереса м колледж а и 

данному Положению . 

• Вносит ь предложени я пр и обсуждени и фор м и методо в осуществлени я 

волонтерско й деятельност и в  отряде, организации , с  которой он 

сотрудничает . 

• Участвоват ь в  управлени и добровольчески м отрядо м чере з 

деятельност ь в  органа х самоуправления . 

• Пользоватьс я атрибутико й и  символико й отряда , утвержденно й в 

установленно м порядке . 

6.2. Волонте р обязан : 



• Знат ь и соблюдат ь цели , задач и и принцип ы своег о отряд а и укреплят ь 

его авторитет . Поддерживат ь и  развиват ь основны е иде и движения . 

• Имет ь собственну ю устойчивую , отрицательну ю позици ю к 

употреблени ю психоактивны х веществ , алкоголя , табак а и други м 

негативны м явлениям , пр и необходимост и умет ь доказыват ь её 

значимость . 

• Добросовестн о выполнят ь порученну ю работу . 

• Посещат ь занятия , обучающи е семинары , тренинг и и т.д. для 

повышени я уровн я свое й подготовленност и к  волонтерско й 

деятельности . 

7. Педагогическо е руководство . 

Педагогическо е руководств о волонтерски м движение м осуществляетс я 

ответственны м з а волонтерско е движение . 

7.1 Основны е принцип ы руководств а отрядо м 

• Представляе т отря д пере д всеми государственным и органам и и 

учреждениями , общественным и и  иными организациями . 

• Организуе т деятельност ь волонтерског о отряда . 

• Способствуе т формировани ю позитивног о морально-психологическог о 

климата в отряде . 

• Способствуе т личностном у творческом у рост у волонтеров ; развити ю и 

максимально й реализаци и их общественно й активности ; 

формировани ю социальн о ориентированно й внутриотрядно й 

организационно й культуры . 

• Осуществляе т информационно е обеспечени е жизнедеятельност и 

волонтерског о отряда . 

• Организуе т продуктивный , творчески й досу г члено в отряд а и их 

взаимодействи е в о внеурочно е время . 

8. Руководител ь волонтерског о движени я имее т право : 

- предлагат ь волонтер у - член у волонтерског о движени я -  изменит ь ви д 

деятельности ; 

- отказатьс я от услуг волонтер а при невыполнени и и м своих обязательств ; 

- требоват ь от волонтер а уважительног о отношени я к  партнерам , клиентам , 

имуществу волонтерског о движения ; 

- требоват ь от волонтер а отчет а за проделанну ю работу ; 

- поощрят ь труд волонтера . 

9. Основны е принцип ы руководств а волонтерски м движение м 

9.1. Руководител ь волонтерског о движения : 

- организуе т деятельност ь волонтерског о движения ; 

- отвечае т за сохранност ь и использовани е имущества , переданног о 

волонтерском у движени ю в  пользование ; 

- обеспечивае т в  рамках свое й компетенци и создани е безопасны х услови й 

труда и быта для участнико в волонтерског о движения ; 

- обеспечивае т соблюдени е мер дисциплинарног о воздействи я и  поощрения , 

предусмотренны х данны м Положением , по отношени ю к члена м 

волонтерског о движения . 



9.2. Лидер совместн о с  руководителе м организуе т деятельност ь 

волонтерског о движения : 

- способствуе т формировани ю позитивног о морально-психологическог о 

климата; 

- способствуе т личностном у творческом у рост у волонтеров ; 

- развити ю и максимально й реализаци и их общественно й активности ; 

- осуществляе т информационно е обеспечени е жизнедеятельност и 

волонтерског о движения ; 

- организуе т продуктивный , творчески й досу г члено в волонтерског о 

движени я и  их взаимодействи е во внерабоче е время . 

9.3 Руководител ь волонтерског о движени я несе т персональну ю 

ответственност ь за психологически й клима т и безопасност ь члено в 

волонтерског о движения . 

10. Поощрени е волонтёра . 

• Объявлени е благодарност и приказо м по колледжу . 

• Награждени е грамотой . 

• Вручени е подарка , сувенира . 

• Выступлени е участнико в волонтерског о движени я в  местных газетах , 

телевидении . 

• Подготовк а публикаци и о  достижения х участник а волонтерског о 

движени я на сайт е колледжа , создани е видеофильм а о  лидера х 

волонтёрског о движения . 

• Награждени е о т официальны х ли ц 

• Участи е в  выездны х семинарах , профильны х сменах , туристически х 

поездках . 


